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Kontaktmgte 1 hast 98:Ledelse - fagforeninger
1. FREMTIDIG STRATEGISK SAMARBEID v/Flemming H. Nielsen

e Flemming innledet til refleksjon og diskusjon for et strategisk samarbeid mellom ledelse og
fagorganisasjonene. om viktige — men ikke regulerte aktiviteter — som f.eks.
organisasjonsundersgkelse, implementering av kompasset (verdiprosessen), lgnnssystem,
kompetanse/intellektuell kapital, adm. bestemmelser, pensjon, og de forskjellige alders-
segmenters behov. NIF s& dette som en utfordring, spesielt fordi AMA/SPIN griper inn og

driver overordnet styring. Truls informerte om at ansattes representanter i styret har tatt temaet
opp, og styreformannen har lovet en redegjgelse pa neste styremgte. Flemming kommenterte at
bedriften/ledelsen str i samme situasjon mht styring fra SPIN/AMA, og at et strategisk
samarbeid allikevel burde kunne oppnés.

Utkast til aktiviteter for implementering av kompasset ble distribuert sammen med alle de forslag
som ble fremmet pd verdisamlingen pé Rica Sjglyst 22.04.98. Fagorganisasjonene ble oppfordret
til & g& gjenom forslagene og prioritere viktige tiltak, evt. ogsé fremme helt nye.

NIF skal forhandle frem ny lokal tariffavtale, og NIF oppfordret til & se dette i sammenheng med
samarbeid rundt nytt lgnnssystem.

Sével NIf som NITO har utnevnt kontaktpersoner for ulike aktiviteter

HK reiste spgrsmdl om hvordan de mindre fagorganisasjonene skulle holdes informert, da det
vanligvis er de store organisasjonene som er representert i arbeidsgrupper o.l. Begge parter ble
oppfordret til 4 tenke over hvordan dette kan Igses pd en enkel méte.

Flemming oppsummerte med at bedriften vil komme tilbake med videre utspill ndr det gjelder et
ikke regulert samarbeid, men poengterte at bedriften alene ikke vil makte & etablere et strategisk
samarbeid — det vil kreve at fagorganisasjonene ogsa er aktive, viser initiativ og kreativitet.

228769-3/ANBB/1



0 Aker Marltime

Mﬂte refe rat Aker Engineering AS

Matenummer Matedato Side

17.08.98 2av2

2. OKONOMI v/Truls Gjestvang

e Truls gjennomgikk status pd pkonomi og resultat i AMA og AE, ordrebeholdning og status p&
prosjektene, ref. vedlagte foils

3. YRIKETS TILSTAND” v/Hakon Sannum

Hakon orienterte om fglgende punkter:
e Prosjektstatus: Ref. vedlagte foil
e Marked: Ref. vedlagte foil
o Strategiprosessen: Har startet prosess med 5 arbeidsgrupper . Resultatet av prosessen skal
gis som innspill til strategiprosessen i SPIN (frem mot &r 2003). Vi ser for oss 4 gd fra
turbulent omstilling til styrte prosesser. Ekspansjon forventes primert i utlandet. De fem
arbeidsgruppene er:

o Marked — hvordan influerer dette pd AEs virksomhet

o Forretningside — hvordan skal AE tjene pengene sine

o Internasjonalisering av SPINs produkter/teknologi

o Jobbe 1 nettverk — relasjoner

° Intellektuell kapital

o Parallelt drgftes tre strategiske tema: Prosessteknologi, Marine

betongkonstruksjoner, strategiprosessen i omréde prosjektering
e Aker Riser Systems og Frond End: Begynner 4 komme opp 4 std
e Status handlingsplaner: Vi fglger disse brukbart, ca. 90% maloppnéelse

4. EVENTUELT

e Kontor for fagorganisasjonene: Jobbes med saken, ser av plasshensyn ut til & bli p4 Vestenga

e NIF reiste spgrsmdl rundt internett og hjemmekontor og oppfordret til at det ble etablert
kjgreregler. Nér det gjelder hjemmekontor vil bedriften fgrst evaluere resultat fra de 30 som
har fitt dette installert. Sdvel brukerne som IT vil komme med sine kommentarer, da det har
vart og fremdeles er mye som ikke fungerer. NIF gnsker 4 vaere med i den videre diskusjon.

Vedlegg:

e Foils benyttet ved de 3 presentasjonene

e Utkast til aktiviteter for implementering av verdigrunnlaget (til de som ikke deltok i mgtet)
e Forslag samlet inn pd Rica Sjglyt 22.04 (til de som ikke deltok pd mgtet)
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KAPITTEL 1 - GENERELLE BESTEMMELSER

§1

OMFANG

Tariffavtalen gjelder mellom AE som arbeidsgiver pd den ene side og medlemmene
av NIF-P's bedriftsgruppe i AE pa den annen side.

C7J£¢ffv( fon, mey/kg

§2

§3

§4

-3

TJENESTEFORSKRIFTER

Den ansatte plikter 4 rette seg etter de regler som er nedfelt i gjeldende tariffavtaler,
"bedriftens administrative bestemmelser og gvrige instrukser som er utarbeidet for

tjenesten. Slike administrative bestemmelser og instrukser skal ikke vere i strid med

gjeldende tariffavtaler. ) 2

ANSETTELSE / PROVETID

Alle ansettelser i AE skal skje ved skriftlig ansettelseskontrakt. Ved nyansettelser
skal NHO og NIF's "Normalkontrakt for sivilingenigrer" brukes.

Ansettelse i bedriften skjer med 6 maneders prgvetid regnet fra tiltredelsesdatoen.
Ved ansettelse av personell som kommer fra en av de gvrige Aker-bedriftene har
vedkommende normalt ikke prgvetid dersom vedkommendes ansettelsestid
(ansiennitet) i Aker-bedriften er mer enn 6 maneder.

Ved ansettelse av sivilingenigrer eller andre som kan fylle kravene til medlemsskap i
NIF-P, skal AE’s personalavdeling gi vedkommende informasjon om NIF-P’s
bedriftsgruppe i AE samt hvem som er leder for bedriftsgruppen.

OPPSIGELSESFRISTER

Den gjensidige oppsigelsesfrist er fastsatt i Arbeidsmiljglovens §58, men skal dog
vere minst 3 maneder med mindre annet er s@rskilt avtalt.

I prgvetiden er det en gjensidig oppsigelsesfrist pd 14 dager.

Ved midlertidig ansettelsesforhold gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 14 dager.
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OVERTID
Denne paragraf kan ikke ferdigstilles for det er avklart / spesifisert hvem som er

berettiget til overtidskompensasjon - ref. arbeidet med nye administrative

Den ansatte plikter & utfgre palagt overtid. Imidlertid skal bruk av overtid generelt
innskrenkes og ikke overdrives overfor den enkelte. Jfr. ogsd Arbeidsmiljglovens
bestemmelser om overtid.

Fglgende regler gjelder for overtidskompensasjon:

Overtidsgodtgjgring betales pr. time pluss et overtidstillegg fastlagt i prosent av

timelgnn, som fglger:

Arslgnn + Y % x arslgnn

1 800 100 x 1 800

Overtidstillegget ( Y ) er fastsatt etter fglgende regler:
Mandag - lgrdag_
- for de fgrste 4 overtidstimer gis et tillegg pa 50 % pr. time, for arbeid utover

dette gis et tillegg pa 100 % pr. time

S¢ndag / offentlige hgytidsdager:
- alle timer gis et tillegg pa 100 % pr. time

LONN

Bedriften har utarbeidet eget Ignnssystem som fremkommer i Administrative
Bestemmelser — Lgnnssystem.

Ved fastsettelse av individuelle lgnninger ved det arlige lgnnsoppgj@r har den enkelte
ansatte krav pa begrunnelse for sin Ignnsjustering.
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FORHANDLINGER / TVISTER

Oppstér det tvist om forstdelsen av dette kapittel i tariffavtalen mellom AE og NIF-Ps
bedriftsgruppe ved AE i avtaleperioden, skal tvisten behandles etter Hovedavtalens
bestemmelser om tvister.

Det understrekes at enhver drgftelse i avtaleperioden om endringer i denne avtale
skjer under fredsplikt.



FORSLAG TIL STATUTTER FOR FUNKSJONERRADET
(Fra NIF-P/Aker Engineering 04.01.1999)

§ 1. FORMAL

Funksjonerradet(FR) har til formal & representere alle Funksjonzrer i Aker Maritime
(AMA) overfor Konsernledelsen og eksternt.

Medlemmer av LO tilknyttede forbund er ikke representert av Funksjonarradet.

Funksjoneerradet skal veere en informasjons- og kommunikasjonskanal mellom
Konsernledelsen, Bedriftsforsamlingen (BF), Konsernstyret og de funksjonzransatte.

En sak som bare bergrer en enkelt bedrift eller forretningsomrade skal normalt ikke tas opp
av FR med Konsernledelsen for den er behandlet lokalt.

Lennsforhandlinger er ikke en oppgave for Funksjonaerradet, men ellers skal det ikke vaere
noen begrensning for hva FR kan ta opp med Konsernledelsen. Hvis FR skal innga noen
avtaler méa fullmakt innhentes fra Konsernkonferansen.

§ 2. HVEM ER REPRESENTERT AV FUNKSJ ONZERRADET

Alle funksjonerer i AMA som er organisert i Lederne, NIF, NITO, NOFU, og FUFO.
Uorganiserte kan gi fullmakt til en av disse foreningers bedriftsgrupper for pa den méten a
bli representert av denne.

§ 3. ORGANISASJON

Konsernkonferansen bestar av representanter fra hver fagforening i hver bedrift i
Konsernet.

Konsernkonferansen er gverste organ, og metes en gang i aret, vanligvis i Januar. Da
velges medlemmer til Funksjonaerradet, og kandidater til valgene pé representanter til
Konsernstyret og Bedriftsforsamlingen.

Funksjonzerradet bestar av maksimalt 6 personer: Leder og fem medlemmer; en fra hver
av fagforeningene, Lederne, NIF, NITO, NOFU og FUFO om de har min. 20 medlemmer.

Lederen er ogsa Konserntillitsvagt for funksjoneerene.

Ved nyvalg overtar de nyvalgte sin funksjon ved Konsernkonferansens avslutning.

Valgkomiteen bestar av 3 personer : Leder og to medlemmer.

De velges pa Konsernkonferansen.

Valgkomiteen skal i lopet av aret innhente/ motta forslag pd kandidater til valgene pa neste
Konsernkonferanse, og evaluere/ nominere/ rangere disse.



§ 4. VALG

1. STEMMEREGLER

Hver delegat ma representere min. 20 Funksjonaerer i sin bedrift for & delta. Dersom en
bedrift har flere foreninger/uorganiserte som til sammen teller minst 20 funksjonzrer, kan
en delegat stille for disse.

Antall stemmer pr delegat:

20 - 39 funksjonaerer 1 stemme
40 — 79 funksjonaerer 2 stemmer
80 — 119 funksjonarer 3 stemmer
oSsV.

Delegatene ma ved ankomst levere inn dokumentert oversikt over antall funksjonserer pr
delegat, og samlet for bedriften.

Delegatene far utlevert stemmetegn pafert bedrift, forening, og antall stemmer

2. VALG AV DELEGATER

Delegater til Konsernkonferansen

Disse velges av fagforeningene pa den enkelte bedrift. Uorganiserte kan gi fullmakt til en
delegat for en av fagforeningene om & representere dem pa konsernkonferansen.
Den enkelte forening/bedrift avgjer selv hvor mange som skal velges/delta pa

konferansen, innenfor det antall stemmer foreningen pa bedriften har ihht Stemmereglene.
ll\éleriillemmer av Funksjonaerradet, Bedriftsforsamlingen og Konsernstyret deltar pa
onferansen.

3. VALG TIL FUNKSJONARRAD

Valg av Leder/ Konserntillitsvalgt:

Valgkomiteen skal legge frem forslag pd Leder.
Dersom det ikke kommer andre forslag fra salen, foregér valget som flertallsvalg med
héndsopprekning og kontravotering.

Dersom det kommer andre forslag fra salen skal valget foregé skriftlig ved at den enkelte
delegat péforer stemmeseddelen 1 navn, samt eget navn, forening og bedrift og antall
stemmer pa baksiden.

Den som har fatt flest stemmer er valgt til Leder i Funksjonzerradet/ Konserntillitsvalgt.
Ved stemmelikhet mellom de som har fatt flest stemmer, blir det skriftlig omvalg mellom

disse.
Ved fortsatt stemmelikhet, avgjeres valget ved loddtrekning



Valg av medlemmer til Funksjongerrad

Valgkomiteen skal legge frem forslag pa fem medlemmer, gi¥ffaiive
varamedlemmer.

Dersom det ikke kommer andre forslag fra salen, foregar valget som flertallsvalg med
héndsopprekning og kontravotering.

Dersom det kommer forslag fra salen om andre navn pa medlemmer, skal valget forega
skriftlig ved at den enkelte delegat paforer stemmeseddelen inntil 5 navn, éw'\fkahwér

ning, samt eget navn, forening og bedrift og antall stemmer pa baksiden.
Dersom det kommer forslag fra salen om andre navn p& varamedlemmer skal valget
foregd skriftlig pa samme mate.

De fem medlemmer og varamedlemmer som far flest stemmer blir valgt.

Ved stemmelikhet, blir det skriftlig omvalg mellom de det gjelder.

Ved stemmelikhet mellom de som har fatt flest stemmer, blir det skriftlig omvalg mellom
disse.

Ved fortsatt stemmelikhet, avgjeres valget ved loddtrekning.

4. VALG AV KANDIDATER TIL KONSERNSTYRET

Valgkomiteen skal legge frem forslag pa kandidater og personlige varamenn i rangert
rekkefolge.

Dersom det ikke kommer andre forslag fra salen, foregar valget som flertallsvalg med
handsopprekning og kontravotering.

Dersom det kommer forslag fra salen om annen rangering og/ eller andre navn, skal valget
foregd skriftlig ved at den enkelte delegat péaferer stemmeseddelen inntil s& mange navn
som det skal velges kandidater; samt eget navn, forening og bedrift og antall stemmer pa

baksiden.
Den som far flest stemmer blir 1. kandidat, deretter 2. kandidat osv.

Ved stemmelikhet, blir det skriftlig omvalg mellom de det gjelder.
Ved fortsatt stemmelikhet avgjeres valget ved loddtrekning.

Deretter stemmes det pa personlige varamenn for kandidatene ved at den enkelte delegat
paferer stemmeseddelen inntil dobbelt sa mange navn som det er valgt kandidater; samt
eget navn, bedrift og antall stemmer pa baksiden.

Rangeringen blir som felger:

Den som fér flest stemmer blir 1. personlige varamann for 1. kandidat, sé evt 1. personlige
varamann for 2. kandidat osv, deretter 2. personlige varamann for 1. kandidat, sa evt 2.
personlige varamann for 2. kandidat osv.

Ved stemmelikhet, blir det skriftlig omvalg mellom de det gjelder. Ved fortsatt
stemmelikhet avgjores valget ved loddtrekning.



5. VALG AV KANDIDATER TIL BEDRIFTSFORSAMLINGEN

Valgkomiteen skal legge frem forslag pa kandidater og varamenn i rangert rekkefolge.
Dersom det ikke kommer andre forslag fra salen, foregér valget som flertallsvalg med
handsopprekning og kontravotering.

Dersom det kommer forslag fra salen om annen rangering og/ eller andre navn, skal valget
forega skriftlig ved at den enkelte delegat paferer stemmeseddelen inntil dobbelt sa mange
navn som det skal velges kandidater; samt eget navn, forening og bedrift og antall
stemmer pa baksiden.

Rangeringen blir som folger:

Den som far flest stemmer blir 1. kandidat, 2. kandidat osv, deretter 1. varamann, 2.
varamann osv.

Ved stemmelikhet, blir det skriftlig omvalg mellom de det gjelder.
Ved fortsatt stemmelikhet avgjeres valget ved loddtrekning.

§ 5. RETNINGSLINJER FOR VALGKOMITEENS ARBEIDE

Den som gnsker & fremme forslag om en kandidat til Funksjoneerradet, Konsernstyret eller
Bedrifisforsamlingen skal innhente CV og en skriftlig bekreftelse fra kandidaten pa at
vedkommende er villig til & pata seg vervet, og gi en begrunnelse for kandidaturet.

Dette skal sendes til valgkomiteen og det blir valgkomiteens oppgave a rangere
kandidatene etter gitte kriterier og begrunne dette.

I tillegg skal kandidaten presentere seg selv & begrunne hvorfor han stiller seg til radighet
for den aktuelle posisjonen.

(@nskede personlige kvalifikasjoner

@nske om 4 fortsette i Aker

Kontakter, i bedrift, naeringsliv, politikk, organisasjoner

Erfaring fra styreverv og tillitsmannsarbeide

Kjennskap til Aker

Motivert for jobben, villig il & bruke tilstrekkelig tid pa jobben (5 — 10 timer pr uke)
Evne til muntlig fremstilling

Tillit i organisasjonen

Integritet, selvstendig, evne til samarbeid, initiativrik

Kontinuitet

Det tar tid & etablere gode samarbeidsforhold til ledelsen og det @vrige
tillitsmannsapparatet, si det ber veere en viss kontinuitet i vervene.

Det skal likevel ikke véere automatikk i renominasjonene: Vi skal til enhver tid velge den
vi mener er best av kandidatene.
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Hensikten med AB'en er a etablere ensartede retningslinjer for gjennomfgring av
reiser i firmaets tjeneste, d.v.s. tjenestereiser, samt gi klare regler for reiseoppgjer.

2 DEFINISJONER

Dggn regnes fra det klokkeslett reisen begynner. Klokkeslett for reisens start og
slutt ma fgres pa reiseoppgjgrsskjema.

Dagsreiser (1. diettdggn)for utenlandsstasjonerte pé forretningsreiser i
stasjoneringslandet:- reiser over 6 timer til og med 12 timer
- reiser over 12 timer

Dagsreiser som varer fra 6-12 timer i utland, godtgjgres med 2/3 av landets
kostgodtgjgrelse. Hvis dagsreisen varer over 12 timer gis full kostgodtgjgrelse. Na
noe av reisen foregar i Norge/stasjoneringsland utland, gis godtgjgrelse for det lan:
den ansatte oppholder seg lengst. Dagsreiser med varighet under 6 timer i utland
godtgjgres ikke.

For reiser til utlandet og reiser i Norge som varer mer enn ett dggn, regnes
overskytende del av et dggn pa 6 timer eller derover for et helt dggn. Dvs. sdkalte

rullerende dggn (24+6 timer fgr 2 dggns diettsatser utbetales).

Ved kompensasjon for reise pa egen tid defineres tiden mellom kl. 24.00 - 06.00
som sovetid.

Med sammenhengende reise menes opphold pa samme sted av en varighet inntil 4
uker. Sporadiske forretningsreiser/hjemreiser i perioden regnes ikke som avbrudd :
oppholdet.

2.1 Regulativets omfang

Reiseregulativet gjelder for alle ansatte pa tjenestereise i Norge og i utlandet for er
begrenset tidsperiode av inntil 4 ukers varighet.

For opphold utover 4 uker gjelder AB 7.17 "Stasjoneringsregulativ for AE 1 Norge
For oppdrag offshore gjelder AB 7.18 "Sokkelregulativ for AE".

Regulativet er i h.t. inngétte avtaler med de ansattes organisasjoner, og avvik fra
dette regulativ, vil bli tatt opp spesielt.

3 ANSVAR
Personalavdelingen kan fastsette nermere regler for gjennomfgring og utfylling av
dette regulativet. Personalavdelingen kan avgjgre hvordan regulativet skal
anvendes nar det pa grunn av sa@rlige omstendigheter er uklart hvilke ytelser den
ansatte skal ha. Personalavdelingen kan ogsa i serskilte tilfeller fravike reglene i
regulativet.

4 beskrivelse

4.1 Godkjennelse av reiser

Alle tjenestereiser skal pa forhand godkjennes av budsjettansvarlig for
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avd./seksjon/prosjekt. Budsjettansvarlig kan selv godkjenne og undertegne behov
for egne reiser, men ikke for egne reiseoppgjgr. Avvik fra AB med hensyn til
reisemdte, skal godkjennes og begrunnes.

Ved godkjennelse av en reise, fyller den reisende ut en Reisebestilling(ref. vedlegg
5.1) med navn, lgnnsnummer, belastning og reiserute. Bestillingen signeres
deretter av budsjettansvarlig.

4.2 Bestilling av billetter. Reiseforskudd. Reiseoppgjer

4.3 Reisemate

Billetter og overnatting skal bestilles pa reisebyraet hos Berg Hansen, tlf.
22346510. Det er reisebyraets ansvar a benytte de beste rabattordninger for reiser,
hoteller, etc., basert pa en rimelig standard. Ubenyttede billetter leveres
Reisebyraet, og kopi av billetten vedlegges reiseoppgjgret.

Ved behov for reiseforskudd tar den ansatte kontakt med regnskap som vil overfgr
avtalt reiseforskudd til den ansattes Ignnskonto. Den ansatte kan, etter
forhandsgodkjennelse av linjeleder, sgke om a fa et American Express eller Diners
kredittkort som kan benyttes til utgifter pa reisen. Alternativt kan reiseforskudd
ogsa fas ved utfylling av kassabilag (se vedlegg 5.2), som skal vare attestert.
Fremmed valuta ma ofte bestilles 1 dag i forveien, og reiseforskudd hentes av den
ansatte i banken. Retur av valuta skjer til bank. Bankgebyr i forbindelse med retur
av valuta refunderes av AE.

Er oppdragsgiver et prosjekt, vises til rutiner i den enkelte Project Procedure Book
Hvis kunde ved "enkeltmannssalg" er oppdragsgiver, skal reiseoppgjgret sendes
nzrmeste overordnet i AE.

Ansatte som har reist for bedriftens regning som tillitsvalgt, sender reiseoppgjgret
til leder for personalavdelingen.

Senest en uke etter avsluttet reiseoppdrag skal reiseoppgjgr sendes til
regnskapsavdelingen for oppgjgr. Oppgjor fgres pa AE's reiseoppgjersskjema
(samme skjema som reisebestilling - se vedlegg 5.1.) Gjenpart av billetter skal
vedlegges reiseoppgjgret. Originalbilag vedrgrende utgifter som bedriften skal
dekke etter regning, mé ogsa vedlegges, montert pa A-4 ark. Utgifter i forskjellige
valutaer fgres i hver sin kolonne og summeres ned til "forbruk". Forskjellige
valutaer ma ikke blandes.

Reiseforskudd, billetter, forskuddsbetalt hotellopphold etc., vil bli trukket over
Ignn 14 dager etter at reisen er avsluttet. Reiseutgifter vil ikke bli dekket dersom
reiseoppgjgret ikke er mottatt av regnskapsavdelingen innen 1 maned etter at reise:
er avsluttet. Skyldig belgp vil bli trukket fra den ansattes lgnn i pafglgende maned
etter reisen. Eksterne konsulenter skal innbetale eventuelt skyldig reiseoppgjgr til
AE til bankkontonummer: 7020.05.25033 innen 1 uke etter avsluttet reise.

Ved tjenestereiser skal det benyttes det befordringsmiddel og den rute som ma
anses som mest mulig hensiktsmessig og gkonomisk ut fra reisens mal.
Reisekontoret gir veiledning og foretar bestilling av billettene. Det skal 1 stgrst
mulig grad benyttes offentlig transport til og fra flyplasser. Nar det gjelder
transport til og fra Gardermoen, skal flytoget fortrinnsvis benyttes.
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Skip/Fly/Tog: Pa skip godtgjgres billettutgifter pa 1. klasse og pa fly
gkonomi-/turistklasse/minipris/APEX. Pa tog godtgjgres som regel billettutgifter
péa gkonomiklasse. Ved benyttelse av sovekupe innvilges bruk av 1. klasse.

Bonussystemer: De fleste flyselskap har bonussystemer, og den ansatte kan fritt
disponere sine bonusbilletter opptjent pa tjenestereiser, ogsa til private reiser.

Offentlig kommunikasjon/Drosje: Offentlig kommunikasjon og tilbringerbuss
benyttes nar dette finnes og er hensiktsmessig, safremt det ikke er spesielle forholc
som vanskeliggjgr dette. Bruk av drosje dekkes etter regning nar ordinare
transportmidler ikke finnes eller benyttelse av slike er upraktisk eller medfgrer
vesentlig tidstap.

Egen bil/Leiebil: @nsker den ansatte & benytte egen bil pa tjenestereise, ma
godkjenning innhentes pa forhand fra nermeste overordnet. Dersom egen bil
benyttes uten innhentet forhandstillatelse, godtgjgres transportutgifter som om det
mest hensiktsmessige offentlige transportmiddel var benyttet. Privatbil skal ikke
benyttes til reiser over sarlig lange avstander (300 km tur/retur) uten at helt
spesielle forhold foreligger. Bruk av egen bil, samt kompensasjon for passasjer,
kompenseres i h.t. vedlegg 5.3.1. For a fa kompensert for kilometergodtgjgrelse m
utfylt skjema i h.t. vedlegg 5.4 sendes regnskapsavdelingen.

Ovennevnte gjelder ogsa for bruk av leiebil. Leiebil bestilles pa reisekontoret hos
Berg-Hansen, og utlevert kredittkort for leiebil returneres til reisekontoret
umiddelbart etter hjemkomst.

Ved lokalkjgring i Oslo, Asker og Baerum, kan den ansatte benytte egen bil til
tjenestekjgring uten forhdndsgodkjennelse fra overordnet. Kompensasjonen blir i
henhold til vedlegg 5.3.1. Dersom annet reisemiddel benyttes, dekkes utgiftene i
henhold til fremlagte billetter. Med lokalkjgring menes f.eks. deltakelse pa interne.
eksterne kurs, mgtevirksomhet i egne og andres kontorer, etc. Den faste
bilgodtgjgrelsen for stillingsgruppe 6 og 7 skal dekke lokalkjgring i
Oslo/Asker/Baerum. Dekning av kilometergodtgjgrelse utover dette ma pa forhand
godkjennes av omradeleder.

4.4 Overnatting

Bedriften sgrger for forskriftsmessig losji ved reiser nar dette er hensiktsmessig fo:
bedriften. Dersom bedriften ikke sgrger for losji, godtgjgres utgifter etter regning,
eller med sats nevnt i vedlegg 5.3.2 ved manglende dokumentasjon. Gjeldende fra
01.09.97 vil ansatte pa forretningsreiser som overnatter i leilighet benyttet av
utestasjonerte i AE og hvor AE/kunde betaler husleie, motta nattillegg i h.t. sats
nevnt i vedlegg 5.3.2, bosted skal da spesifiseres pa reiseregningen. Tillegget vil i
dette tilfellet vere skattepliktig.

Nattillegget bortfaller nar soveplass inngar i billettprisen pa jernbane, skip, fly etc.
og ndr utestasjonerte er pa forretningsreise til hjemsted og overnatter i eget hjem.

4.5 Diettgodtgjerelse

Diettgodtgjgrelse er ment & dekke merutgifter som fglger av reisen, som f.eks. kos
drikkepenger, private telefoner, avis og vask av tgy.
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A) Diettgodtgjgrelse for reiser i Norge/for utenlandsstasjonerte pa forretningsreise
i stasjoneringslandet beregnes i h.t. vedlegg 5.3.4 pkt. Al og pkt. A2.

B) Diettgodtgjgrelse for reiser fra Norge til utlandet beregnes i h.t. vedlegg 5.3.4
pkt. D. For ansatte som overnatter pa hotell i utlandet, og hvor frokost er spesifisel
pé hotellregningen, vil AE dekke denne mot at den ansatte vil fa trekk i
diettgodtgjgrelse i h.t. pkt. F. Dersom andre maltider utenom frokost er spesifisert
pé regningen vil dette ikke bli dekket av AE.

C) Diettgodtgjgrelse vil ikke bli dekket pa reiser i kontoromradet, dvs. reiser
innenfor en radius pa 50 km fra hovedkontor/prosjektkontor. Gjelder ved reiser
uten overnatting.

D) Stasjonerte som er pa forretningsreise til hjemsted/fast kontorsted, og som
overnatter i eget hjem, vil ikke fa utbetalt diettgodtgjgrelse.

E) Dersom enkelte maltider er dekket i forbindelse med tjenestereisen reduseres
diettsatsen i h.t. vedlegg 5.3.4, pkt. B.

F) Ved deltakelse pa kurs/seminarer hvor maltider er inkludert i kursavgift e.l.,
samt pa tjenestereiser hvor den ansatte far alle maltider dekket utbetales en
godtgjgrelse i h.t. vedlegg 5.3.4, pkt. C, til dekning av andre utgifter enn mat; sd
som aviser, private telefoner og andre smautgifter.

Denne godtgjgrelsen vil ikke bli utbetalt ved deltakelse pa interne kurs.

Ved deltagelse pa kurs som arrangeres min. 50 km fra hovedkontor, vil det bli
utbetalt diett, forutsatt at maltider ikke er inkludert i kursavgift.

G) Pa tjenestereiser dekkes telefon-/telegram- og portoutgifter til tjenesteformal
etter regning.

4.6 Tjenestereisens begynnelse og slutt/Reisetid/Reise pa egen tid

Tjenestereisen regnes pabegynt fra det tidspunkt man forlater hjemmet (evt.
arbeidsstedet) og avsluttes nar man er hjemme (eller pa arbeidsstedet). Som hjem
regnes som hovedregel normalt det bosted som er registrert i AE's personalarkiv.

Reisetid er den del av fravaret man tilbringer ombord i transportmiddel eller
ventetid mellom ulike transportmidler.

Reisetid som faller utenfor normal arbeidstid (k1 0800 - kl 1600) pa hverdager, og
utenom kl 2400 - k1 0600 pa lgr-, sgn-, hellig- og hgytidsdager, kompenseres i
henhold til vedlegg 5.3.3. Kompensasjonen gjelder kun for overtidsberettigede, og
ansatte berettiget til mertidskompensasjon, dvs. stillingsgruppe 1-6.

Reisetid blir ikke kompensert ved deltakelse pa kurs, konferanser etc.
Reisetid fgres pé timelisten under TILLEGG, fylles ut med L.ART 152 pa
hverdager og L.ART 154 lgr/s¢gn og helligdager og med FAKTOR det antall timer
det skal betales for.

4.7 Overtid pa reise

Utfgrt overtid godtgj@res etter fastsatte regler og rutiner i AE. Overtid vil ikke bli
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Ansatte pa tjenestereiser vil vare dekket av AE's tjenestereiseforsikring. Se egen
AB 7.12 om "Pensjons- og forsikringsordninger".

4.9 Diverse
Ved reiseoppdrag av lengre varighet ( mellom 7 dager og 4 uker ) kan eventuelle
hjemreiser avtales med n&rmeste overordnet innenfor rammen som er gitt i
stasjoneringsregulativet. Her ma selvsagt oppdragets art og reisetid vaere
avgjgrende.
AE dekker ekstra hjemreise for den ansatte (til den ansattes hjemsted) dersom noe:
i hans/hennes nermeste familie blir alvorlig syk eller avgar ved dgden under den
tid tjenestereisen varer.
VEDLEGG 5.1
REISEB ESTILLING / TRAVEL REQUEST Bilagenr.:
REISEOPPCJ®@R / EXPENSE REPORT Voucher No.:
Lenrr Enpno. | Navn /Name Avd Dept. Avreisedato - k1 /Date and time of dep.
Returdato - k1 / Date and time of retum
I anlednmg f Reason for travelling Planlagt reiserate / Playmed tiverary
[Kaws f Traming
[Forr. wise / Business travel
[Btasjonering / Posting

Reisen beordiet av f Authorsation

AE godk). f Approval

Kunde godkj./Client appr.

TaJ_disk reisernite / Actual fmerary

Godkjert reiseoppgier! Appmwoval expense report

AF Kounde / Clierd
LAND / COUNTRY Kartering /Code of acc.
Beregning av Opplold / Stay Konto /Account
dietigo digjerele ved Fra Dato Dato kl. | Dato kIl | Dato kl. | K.sted
oppholdi flere Jand. Fram kl. Date h. Date h. Date h. Dept.
Date h.
Til Dato kL | Dato kL | Dato kl. | Dato kl. | Prosjekt
To Date h. | Date h. | Date h. Date h. Project
Calculation of
subsizience allowance Art. degn Oppg. form
when giay innwo e Nmb. of days Reimb. code
than one coundry. Diettzodtz, fsats
Subs. allowance
Reisere sning I #zlzende vahata GBP NOK
Expense repornt CUIYENCY :
+ Farskudd / Cash advance
- Returrent valata/ Cunency wharned
= Netto forskudd (I) f Net advance cash X
Transporhazifter /Emihit. skjema Bruk alltid | onginal skjema firmes pa
Transportation expenses relvisita lageret
+ Ovematting, Nattillegs
Accommodation, Acconmrodation allbwance
+ Repmwesentasjon / Erntertammernt
+ Andwe utzifter S Other expenses
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+ Diettzodtzgerelse § Subsistence Allowance

- Fiokost /' Bieakfast

- Lunsj f Lunch

- Middag /' Dirmer

= Forbrk (I) / Total expenses

= Til uthetaling +/mnbetaling - (I-1)
For payment m wlevart cunency

Vahitalurs 1hit vahtanota / Rate of exchange

Utbetalmg/irmbetaling crmegnet til NOK &3
Payment/fsettlement comverted mo NOK
Bankkonto 1. Billetter betalt av AE o
Bank acoourt no. Tickets paid by AE
Dato/date UnderskriftSSignature Total cost
Lenrr. Belep Reisedato
Konto K. sted Prosjekt Lo Trmb. Fakt. Belep Arntall Navn
kode kode
Side 2 Reiceoppgiex REISESPESIFIKASJON
Bruk alliid originakljema - finnes pa mlaisitalageret TRAVEL SPCIFICATION
_TRAVEL DETAILS s e , »
From To Date Departure Remarks
HOTEL RESERVATION
Name of hotel Arrreal date Departure date
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CAR HIRE

O O O

No Yes Group

If'yes:

AF sign )

Client sign

REMARKS:

Vedlegg 5.2

KASSABILAG - UT

Utbetalt til:

Bestillng til Den norske Bank

Lommnr .:
Enmpl.

Belppi
Amourt m

Kot arter
Cash

Reisesjekker
Travellers cheques

Qverfres til bankkorborw.

Transfer to bank accourt no.

NOK

GBP

Other
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Belepet gjelder: O Reiseforskudd , avieise dato:
Regarding: Travel advance, traveldate:. .....cooovivee e

O Refisjon avutlegg felze bilag
Refund of expenses m accordance with attached vouchers

O Oppger for wise(r)
Expense report(s)

O  Anret:

....Bruk altid originalskjema som firmes pi vekovisitalagert  ...o.ocoveeieiiiccc e

Godkjent av overordret: Godkjert av budsjettansvarlig:
Approved by sUpervISOr: ..o Approved by section head:
Atorisert AE-signatuy:
Belastet kontony: e 7200525033 Authorized AE-signatare:
Mottatt:
Received:
Koo Ksted Prosjekt Dim A Dim B Dim C hvg, Val, Belep
1030
Resk. nr. Val. Belap Bilagsref. Tekst

5.3 Godtgjerelser
5.3.1 Kjeregodtgjorelser (ref. pkt. 4.3)

Alle satsene er gjeldende fra 01.10.95.
Bruk av egen bil til tjenestekjgring.

Godtgjgrelse 0-9000 km : kr 3,05 pr. km
> 9000 km : kr 2,50 pr. km
Kompensasjon pr. passasjer : kr 0,45 pr. km

5.3.2 Overnatting/Nattillegg (ref. pkt. 4.4)

Utgifter til losji Norge/utland godtgjgres etter regning, eller med kr 400,- (gyldig
fra 01.10.95) ved manglende dokumentasjon.

5.3.3 Reise pa egen tid (ref. pkt. 4.6.)

Reise pa egen tid godtgjgres for stillingsgruppe 1-6 for reisetid utenom normal
arbeidstid (0800 - 1600) med:

* hverdager 1/2 timelgnn (arslgnn/1800*0,5) * antall timer reisetid
LONNART. 152
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* 1gr/sgn/hellig- og
hgytidsdager 1/1 timelgnn (arslgnn/1800)*antall timer reisetid
LONNART. 154

5.3.4 Diettgodtgjoerelse (ref. pkt. 4.5)
Al TJENESTEREISER I NORGE
Satsene er gjeldende fra 01.03.98.
- Ved reise over 6 timer til og med 12 timer : kr 230,-
- Ved reise over 12 timer : kr 430,-
A2 UTENLANDSSTASJONERTE PA TJENESTEREISE I STASJONERINGSLANDET
Satsene er gjeldende fra 01.07.95

- Ved reise over 6 timer til og med 12 timer : 50 % av stasj.landets sats ref.pkt.D
- Ved reise over 12 timer :100 % av stasj.landets sats ref.pkt.D

B TREKK I DIETTGODTGJORELSE (ref. pkt. 4.5., F)

Dersom enkelte maltider er dekket i forbindelse med tjenestereisen, reduseres
diettsatsen som fglger m.v.f. 01.03.98:

Forretningsreiser til Forretningsreiser i
utlandet Norge

Frokost : 10 % maks. kr 60,- kr 60,-
Luns;j : 40 % kr 160,-

Middag : 50 % kr 210,-

C SMAUTGIFTER - KURS/FORRETNINGSREISE (ref. pkt. 4.5., G)

Ved deltakelse pa kurs/seminarer hvor kost er inkl. i kursavgiften e.l, samt pa
tjenestereiser hvor alle maltider er dekket, utbetales kr 38,- pr. dggn (m.v.f.
01.01.95) til dekning av andre utgifter enn mat, eks. aviser, private telefoner og
andre smautgifter. (Gjelder ikke interne kurs).

D TJENESTEREISER I UTLANDET (ref. pkt. 4.5., B)

Satsene er gjeldende fra 01.10.98._

[Afrika Diett
|Algerie 420
|Angola 920
'Benin 320
Botswana 330
|Egypt 650
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Elfenbenskysten 520
Etiopia 400
Gabon gvrige
Gambia gvrige
Ghana 300
Guinea 450
Kamerun 320
Kenya 390
Kongo gvrige
Lesotho 250
Liberia 250
Libya 1150
Madagaskar 200
Malawi 400
Mali 270
Marokko 520
Mauritius 300
Mosambique 300
Namibia 350
Nigeria 400
Senegal 320
Seychellene 350
Sierra Leone gvrige
Sudan 330
Swaziland 300
Sgr-Afrika 370
Tanzania 340
Togo 300
Tunisia 380
Uganda 290
Zambia 250
Zimbabwe 300
(@vrige omrader 480
Amerika Diett
Antigua 490
Argentina 900
Bahamas 440
Barbados 780
Bermuda 720
Bolivia 270
Brasil 780
Sao Paulo 1000
Canada 530
Caymangyene (Br.) gvrige
Chile 510
-Santiago 510
Colombia 900
Costa Rica 610
Cuba 440
Dominica 510
Den Dominikanske Rep. 500
De Nederlandske Antiller 840
Ecuador 570
Grenada gvrige
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Guatemala 1280
Guyana 1560
Haiti 470
Jamaica 350
Mexico 640
Nicaragua 1400
Panama 1450
Paraguay 300
Peru 500
St. Kitt-Nevis 580
Surinam 350
Trinidad/Tobago 470
Uruguay 430
USA 650
-New York City 850
-Washington D.C. 820
Venezuela 620
@vrige omrader 480
Asia Diett
Azerbaidsjan 400
Bahrain 520
Bangladesh 340
forts. Asia
Bhutan 320
Brunei 430
Burma (Myanmar) 550
De forente arab. emirater 700
Filippinene 900
India 350
Indonesia 540
Irak 700
Iran 260
Israel 1620
Japan 1160
-Tokyo 1390
-Osaka 1370
Jordan 490
Kambodia 400
Kina 640
-Hong Kong 880
Kuwait 630
Laos 310
Libanon 790
Macau 580
Malaysia 470
Maldivene 350
Nepal 340
Oman 560
Pakistan 330
Qatar 630
Saudi-Arabia 660
Singapore 560
Sri Lanka 300
Svria 1490

20.11.98 08:36



Personnel document - Web

http://anoos101.akermar.com/amaweb/aos0...25005a0c14¢1256657004aa62f?OpenDocume:

13 of 16

S¢gr-Korea 800
Taiwan 580
Thailand 530
Tyrkia 500
Vietnam 450
Yemen 450
@vrige omrader 480
Australia/Oceania Diett
Australia 660
Fiji 460
forts. Australia/Oceania
New Zealand 620
Papa New Guinea 450
(vrige omrdder 480
Europa Diett
Albania 460
Belgia 700
-Bryssel 810
Bosnia-Hercegovina 420
Bulgaria 300
Danmark 600
Estland 320
Finland 570
Frankrike 610
-Paris 650
Hellas 450
Hyviterussland 500
Irland 560
Island 810
Italia 680
-Milano 810
-Roma 790
Jugoslavia 540
Kroatia 720
Kypros 420
Latvia 520
Lichtenstein 760
Litauen 460
Luxembourg 760
Makedonia 250
Malta 520
Moldova 300
Monaco 570
Nederland 530
-Amsterdam 620
-Den Haag 620
Polen 440
Portugal 620
Romania 410
Russland 220
-Moskva 950
-St. Petersburg 690
Slovakia 1360
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|forts. Europa ;
|Slovenia 380
|Spania 580
|-Barcelona 670
-Madrid 740
|Storbritannia 650
|-London 900
Sveits 690
-Geneve 730
-Zurich 1740
Sverige 550
[Tsjekkiske Republikk 420
Tyskland 630
-Berlin 680
-Dusseldorf 730
Ukraina 390
Ungarn 530
Dsterrike 760
-Salzburg og Wien 760
Vedlegg 5.4

KILOMETERGODTGJ@RELSE FORBRUK AY EGEN BIL
KILOMETER ALLOWANCE FOR USE OF PRIVATE CAR

Salgsnr. Kontraktsdel Tkke fakharest Ressurs Altroititetsir.

Sales Order No. Change Order Nom wimbursable Resource Acttivity Code

Dnftskeoeto Irtem posjekt

AE Accourt Irmtemal project

Lemnsmr. Havn Avd.

Enplno. Hame Dapt.

Dato Fra Ti Passasjer(er) Formal Antalllon. NOKkm Belpp

Date From To Passengex(s) Purposa No. of km NOEKkm A ronart
Bruk altid originalskjema scom

firmes pa rekvisitalagaemt

Sum
Total
Artalllom. hattil 13r
Accunmlated km this year
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Lennrr. Belep Reisedato

Korto K. sted Prosjekt Lemn . Irmb.kode | Fakt.kode Belep Antall Reisedato

Oppgier foretatt via Behandlet av wgnskapsavd..: Atbastert:
- kassabilag
- gasjeposen for mnd.

Vedlegg 5.5
REISEDOGN MED OVERNATTING

Reiser i Norge

Diettgodtgjgrelse innberettes under kode 611 pa lgnns- og trekkoppgaven hvis den ansatte har
overnattet pa hotell. Hvis den ansatte har overnattet i leilighet eller har mottatt nattillegg innberettes
kr 151,- av dietten pr. dggn under kode 623 pé lgnns- og trekkoppgaven, mens overskytende belgp
innberettes under kode 155-A pa lgnns- og trekkoppgaven. Belgpene som innberettes under kode
155-A medtas manedlig i trekkgrunnlaget for skatt, lgnnart. 034.

Nattillegget vil bli innberettet under kode 611 pa lgnns- og trekkoppgaven.

Administrativ forpleining (kr 38,- pr. dag) blir innberettet under kode 619 pa Ignns- og
trekkoppgaven.

Belgpene som innberettes under kode 155-A er skattepliktige.

Reiser i utland

Samme som reiser i Norge unntattt at kode 611 byttes med kode 610.

REISEDOGN UTEN OVERNATTING

Antall dggn og diettgodtgjgrelse innberettes under kode 614 pa lgnns- og trekkoppgaven.

Personer som i Igpet av dret har mottatt over kr 4.500,- i diettgodtgjgrelse for reiser uten overnatting,
vil bli beskattet for halvparten av det overskytende belgp dersom vedkommende ikke kan
dokumentere at de faktiske utgiftene har veert hgyere.

KM-GODTGJORELSE FOR BIL VED FORRETNINGSREISE

Km-godtgjgrelsen og antall km blir innberettet under kode 711 pa lgnns- og trekkoppgaven. Km-

godtgjgrelse etter statens satser inntil 12000 km pr. ar antas ikke & gi noe overskudd og medfgrer
derfor ikke beskatning.

MERUTGIFTER VED EKTEFELLES OG BARNS DELTAKELSE FORRETNINGSREISE
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Merutgifter ved ektefelles og barns deltakelse blir innberettet under kode 112-A pé lgnns- og
trekkoppgaven. Utgiftene medtas ogsa i grunnlaget for beregning av forskuddstrekk.

Merutgiftene beregnes pa fglgende mate:

Ektefelle/barns andel av flybillettkostnad + evt. andre merkostnader ved reisen som skyldes
ektefellen/barnas deltakelse.

Ligningsmyndighetene vil normalt betrakte dette som skattepliktig inntekt, og man kan kun i helt
spesielle tilfeller regne med & unngé beskatning.
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KOMPETANSEKARTLEGGING

For 4 f4 til en mélstyrt kompetanseutvikling for medarbeidere er det ngdvendig at det foretas en
kompetansekartlegging pa individniva. Kompetansekartleggingen gjgr vi fordi vi trenger a vite:

© Hva har vi av kunnskaper, ferdigheter og holdninger?
° Hva trenger vi for & innfri fremtidige mal?
° Hva gjor vi for a dekke behovet?

Vedlagt finnes verktgy som kan benyttes i kompetansekartleggingen.

1. Kompetanseundersgkelse
(Kan benyttes som et kompetanseintervju eller at den ansatte fyller ut pa egen hand fgr en
samtale).

2. Kompetansekartlegging
(Kan fylles ut av den ansatte i forkant, og at man har en diskusjon rundt det i en samtale)

Vi har valgt a foreta kartleggingen innenfor 3 omrader: Fag, Ledelse og Prosjekt, og har innenfor
hvert omrdde definert 4 ferdighetsnivéer som defineres som fglger:

-niva 0 - ingen ferdigheter

Leerling -nivil - noe ferdigheter

e Perioden er preget av usikkerhet og uerfarenhet.

e Mal: Utfgre oppgaver uten serlig veiledning. Forsta sin plass og avhengigheten i
gjennomfgringen. Forsta forutsetning for inntjening.

e Krav til adferd: Initiativrik/fremadrettet/lerevillig

e Suksesskritierier: Evne til bide & vare uavhengig og avhengig.

Svenn -nivai2 - gode ferdigheter

e Perioden er preget av tilvekst og avansement

e Mal: Breddekompetanse for eget fag og valgt spesialfelt. Forsta lgpet fra konseptfase til
fabrikasjon. Dypere forstéelse av sammenhengen mellom tilbud/kontrakt og inntjening.

e Krav til adferd: initiativrik og “agressiv”’

e Suksesskriterier: Evne til & mgte forandringer og se nye lgsninger.

Mester -nivi3 - topp ferdigheter

e Perioden er preget av pendling mellom & opptre selvstendig og lojalitet til bedriften.
e Mal: Breddekompetanse for eget fag og valgt spesialfelt.

Krav til adferd: Ansvarsfull/hjelpsom/pavirke og dirigere.

e Suksesskriterier: Utnytte sin rolle i organisasjonen.

I tillegg gnsker vi & sette fokus pa personlige egenskaper da disse er en viktig faktor nar det
gjelder selvtillit og trivsel i arbeidet.

3. Utviklingplan

Nar kompetanseundersgkelsen og -kartleggingen er gjennomfgrt skal dette resultere i en egen
utviklingsplan for den ansatte for neste 2 ars periode.
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KOMPETANSEKARTLEGGING

DAT O ismmsnsmmssssmssussennssssssonins
TEMA Naveerende Onsket Kommentarer / forslag til Avtalte tiltak /
kompetanseprofil kompetanse- tiltak utviklingsplan
profil - neste 2 ar
3 1 L S M I|L S M
Fagomrdde vizlvle Wdzlv | g
STRUKTUR. G |R |E|s G|R |E |s
E L N T E(L N T
N |1 N | E N( T N | E
N R N R
G G
0112 3 40111213
Design
0Of1]2 3 Jof 11213
- hovedstalsdesign
0O 1]|2 3 011213
- utrustningsdesign
0Of1]|2 3 o 11213
- aluminiumsdesign
0112 3 0111213
- direkte design
0112 3 40111213
Analysemetoder
0112 3 40111213
- rammer/fagverk
- generell finite element o112 3 4011 ]12(3
analyser
0112 3 011213
- linezre analyser
0112 3 Jof1]121]3
- ikke-lineare analyser
0] 1|2 3§01 11213
- utmatting
0112 3 40111213
- bruddmekanikk
Globalanalyser - Produkt | O | 1 | 2 3 o 112713
012 3 Jof 11213
- skrog (semi, TLP, skip)
- topside/modul - flytende 01|22 3 40111213
plattformer
- topside/modul - 0112 3 4011 ]12(3
bunnfaste plattformer
0| 1]2 3 011213
- jackets
Of1]2 3 0111213
- flammetarn
012 3 4011 )12(3
01| 2 3 Jof1]1213
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KOMPETANSEKARTLEGGING

DA T O nmnamnasmiannmasimmmissimsng
TEMA Navcerende Onsket Kommentarer / forslag til Avtalte tiltak /
kompetanseprofil kompetanse- tiltak utviklingsplan
profil - neste 2 ar
Fagomvide AR EARE
STRUKTUR. G |R |E |s GlrR |E |s
E (L N T E| L N T
N |1 N | E N| I N | E
N R N R
G G
Of1]f2 3 o1 1]12|3
Produktfase
0Of1]2 3§01 11213
- konsept/tilbud
Of1]2 3 4011 ]12(3
- detaljprosjektering
0Of1]2 3 §of 11213
- siteoppfplging
011} 2 3§01 11213
PDMS
Of1]2 3 RO 1|23
- Katalog
Of1]2 3 o123
- Sveise modellering
Of1]2 3 Jo11]12(3
- Struktur modellering
Of1]}2 3 011 |12(3
- Draft/tegning
Of1|2 3 jof 11213
- Draftadmin.
0O1]2 3 Jof 1243
- MTO/vekt
Of1]f2 3 o[ 11213
AutoCad
O] 1] 2 3 §Jof 111213
- Tegning
Of1]f2 3 jJof 112143
- Programkunnskap
Of1]2 3 o 1)121|3
Tegningsleveranse
0112 3 §Jof 11213
- Sjekk av tegning
Of1]2 3 §of 11213
- Sjekk av modell
Of1]|2 3 Jof1]1213
- Produktforstaelse
Of1]2 3 §of 11213
- Tegningsstandard
Of1{2 3 4011|1213
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Resultat av Gruppeoppgave 3 fra Kikut

Oppgave tekst:
Ta utgangspunkt i garsdagens tema/diskusjon og de rammebetingelser som er
skissert for nye faggrupper.

A) Diskuter og konkretiser:
- mal for din faggruppe (Hva skal dere oppna i lgpet av 19987)
- oppgaver (Hvilke aktiviteter skal dere jobbe med?)
- struktur (Organisering av mgtene, tid og form, mgtehyppighet, ledelse)
- spilleregler (Enkeltindividets ansvar, meldeplikt, kommunikasjonsform)
for at din faggruppe skal bli et viktig og verdiskapende redskap (mgteplass) for
a na bedriftens strategiske mal generelt og innenfor kompetanseutvikling
spesielt.

B) Er faggrupper en riktig betegnelse, eller burde vi finne et annet mer dekkende
navn? I sa fall hva?
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Faggruppe - Utrustningsdesign

A) Mal for var faggruppe:

e kartlegge hver enkelts kompetanse

e alle skal kunne benytte PDMS pa forskjellig niva

e 2 til 3 personer oppegaende pa aluminium

e sosialt/kollegialt : samtlige ma bli kjent med hverandre nok til 4 ta kontakt for
faglige spgrsmal/avklaringer

Oppgaver/struktur/spilleregler.

Uenighet blant faggruppens medlemmer.

Et hovedankepunkt som ble framfgrt var at faggruppene ville fgre til en oppdeling av
strukturmiljget. Det var ogsé en viss engstelse/motvilje mot & plasseres i bds i og
med at flere av gruppens medlemmer vil jobbe/har jobbet innen flere ulike deler av
strukturfaget.

Flere av gruppemedlemmene mente at det ville vere mer hensiktsmessig med mindre
prosjektgrupper med deltakere pé tvers av faggruppene.

Flere av deltakerne mente at prosessen var kommet galt av sted nir middelet (
faggruppene ) var definert nar mélet ikke var kjent.

Gruppearbeidet avsluttet med enighet om at det ma gjennomfgres et mgte med
samtlige av faggruppens medlemmer hvor den samme oppgaven gjennomgdes pa
nytt. Kun 7 av 14 medlemmer var tilstede pa teambuildingen.
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Faggruppe - Analysemetoder og programvare

M3l for fagruppe:

Virke som forum for informasjonsutveksling innen faget og koordinere arbeid
med utvikling av nye metoder og verktgy.

Sgrge for kontinuitet og utvikling av fagkompetanse.

Vare et ressursmiljg.

Pédriver mhp standardisering av metoder og verktgy.

Sgrge for opplering.

Bidra til effektivisering av arbeidsmetoder og mere effektive verktgy.

Bidra til forbedret kvalitet.

Oppgaver:

F4 til konsernavtaler for de mest aktuelle verktgy.
Forberede neste generasjons verktgy.

Kartlegge ressursbehov.

Etablere kompetanseprofil.

Opplaring i nye verktgy.

Programbibliotek overfgres til sentral AMA administrasjon.

Struktur:

Mgter ca. hver 8. uke.
Mgteledelse pa omgang.
Agenda.

Mgtereferat / Aksjoner.

Spilleregler:

Alle bidrar med tema til mgter, som sendes fagansvarlig.

Mgteleder har ansvar for & arrangere mgte, men tema pa mgte kan delegeres.
Fagansvarlig har ansvar for koordinering og fglge opp aksjoner.
Fagansvarlig koordinerer aktiviteter mot andre fagrupper.
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